
安心・安全・信頼
ベストマッチング

TEL０８５５－５２－７２９０

ビジネススキルセミナーⅠ【求職者対象】
※雇用保険受給者の方は、求職活動の実績となります

あなたの不安を解消しませんか？

1つでも当てはまる方はぜひ
ご参加下さい！

☑自分に合う職業が分からない
☑自分の強みが分からない
☑就職をしたいが、何から始めて
良いのか分からない

・岡山県倉敷市生まれ。
・リクルートグループにて営業
として約17年間勤務。
・4年間、一人で島根県
全域を担当。
・法人向け研修事業の
スタートアップに携わる。
・研修プランナー、講師、
管理職を経験し、
2018年に独立。

講師
太田 千郷

This is Me代表
企業研修プランナー

【研修内容】

1日目：オンライン診断で分かる！

あなたが持つ本当の魅力！

12月18日（金）
9：00～12：00or13：00～16：00

2日目：自分の魅力を活かす
「自分づくり」

12月25日（金）
9：00～12：0０or13：00～16：00

3日目：求人情報の収集方法
と企業との相談会！

1月15日（金）
14:00～16：00

３つの約束

厚生労働省委託 地域雇用活性化推進事業
江津地域雇用創造協議会 担当：星山

申込み
お問合せ

江津地域雇用創造協議会

【場所】地場産業振興センター2階会議室
（定員10名）

TEL０８５５－５２－７２９０
FAX０８５５－５２－７２９１



様式第６号

【ビジネススキルセミナー（求職者向け）】受講申込書

受講申込者記入日：令和 年 月 日

協議会受付日：令和 年 月 日

氏名 生年月日 Ｓ・Ｈ 年 月 日 年齢 性別 男 ・ 女

住所 〒

電話番号 携帯番号

メールアドレス

現在の状況

※該当する番号
を○で囲んでくだ

さい

１ 無職（求職活動中）

２ 無職（創業希望）

３ 在職中（他企業への転職希望）

４ 在職中（正社員転換希望）

５ 在職中（創業希望）

６ 自営業、個人事業主、農家（転職希望）

７ 学生（ 高校生 ・ 大学生 ・ 専門学生 ・ その他（ ））
卒業予定時期 令和 年 月 日

８ その他（※具体的に記入して下さい )

他の講習会の
受講状況

１ あり ２ なし ※「１ あり」の場合は以下にご記入下さい。

（講習会名） （受講年月日）

① 令和 年 月 日 ～ 令和 年 月 日

② 令和 年 月 日 ～ 令和 年 月 日

就職・転職・創業・正社員転換場所として江津市内を希望していますか
※該当する番号を○で囲んでください

１ はい ２ いいえ

（注１） 本講習会に参加を希望される方は、上記・受講申込書の該当する部分について、「○で囲む」又は「記入」をお願いいたします。

（注２） ご記入いただいた個人情報は、江津地域雇用創造協議会が責任をもって管理し、本講習会に関する連絡、本講習会受講者の分析、当
協議会主催の関連講習会の情報提供のみの使用とし、それ以外の目的では使用いたしません。

（注３） 本講習会は島根労働局の委託事業として実施しているものです。講習会を受講された皆様には島根労働局への報告のため、アンケー
トや調査へのご協力をお願いします。 【お問合せ先】江津地域雇用創造協議会事務局（横田、五十嵐、今田、星山）  

〒695-0016 江津市嘉久志町イ405番地  地場産業振興センター２階　TEL 0855-52-7290 FAX 0855-52-7291

会場

１０月１日からスタート  

働く人と事業所のベストマッチングへ
～「選ばれる地域ＧＯＴＳＵ」創造プロジェクト～

【雇用面における課題】

・企業の魅力創造と発信力の向上による人口流出の抑制

・女性や高齢者・外国人にやさしい多様な働き方を可能とする職場環境

・雇用のミスマッチの解消

・地域資源の活用による雇用政策への転換等

事 業 内 容

Ａ．事業所の魅力向上、事業拡大の取組（事業主及び従業員、創業希望者が対象）

①「時代を読む」促進セミナー ②企業信頼度ＵＰセミナー ③従業員目線に立った職場環境づくりセミナー

④ＩＣＴ活用セミナー ⑤情報発信力向上セミナー ⑥企業の魅力発信セミナー ⑦各種伴走型支援 等

Ｂ．人材育成の取組（地域求職者が対象）

①ビジネススキルセミナー ②女性・高齢者等の活躍推進セミナー ③ＩＣＴスキル習得セミナー

④サテライトオフィスに対応したスキルＵＰセミナー 等

Ｃ．就職促進の取組（地域内事業所及び地域求職者が対象）

１．雇用のミスマッチの解消による「より良い就業」の実現

２．女性や高齢者・外国人にやさしい多様な働き方を可能とする

職場環境の創出

３．企業の魅力創造と発信力の向上による優良な雇用の創出

４．求職者が江津で働くことの「新たな気づき」を得る

５．事業継続による雇用の安定と更なる創業の促進

事業実施により目指す効


