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1つでも当てはまる経営者様はぜひご参加を!

☑そもそも働き方改革（ワークライフバランス）とは、

何をすれば良いのか分からない
☑育児や介護で離職する社員がいる
☑採用で苦労している

令和３年２月３日（水）13：30～16：30
【場所】江津市地場産業振興センター２階会議室

働き方改革の課題を
解消しませんか？

ワークライフバランスセミナー（事業所対象）

【研修内容】 【講師】
越野由美子
地方公務員、行政コンサルティング会社
研究員を経て、キャリアコンサルタント
資格取得。平成20年4月「はっぴぃ きゃりあ」開業。
学生からシニアまで幅広い世代の就職・
再就職支援、キャリアコンサルティングに取り組む。
一方、ハラスメント防止研修講師、
ワークライフバランスコンサルタントとして
誰もが働きやすい職場づくりに力を注いでいる。

•国家資格キャリアコンサルタント・2級キャリア・コンサルティング技能士（国家資格）
•特定非営利活動法人日本キャリア開発協会認定CDA
•（キャリア・デベロップメント・アドバイザー）
•公益財団法人21世紀職業財団認定ハラスメント防止コンサルタント・客員講師
•株式会社ワークライフバランス社認定ワークライフバランスコンサルタント
•一般社団法人モチベーションマネジメント協会公認モチベーションマネージャー
•一般社団法人日本アンガーマネジメント協会認定
•アンガーマネジメントファシリテーター他

◆そもそもワークライフバランスとは？
⇒ワークライフバランスの基本を再確認する。

◆自社の現状課題を明確にする
⇒自社の現状課題を抽出し、
他社とグループディスカッションで共有化し、
今後の施策についてまとめる。

◆全国の先進企業の事例に学ぶ
◆自社の今後の取り組み方法を明確にする
⇒今後の自社の働き方改革について、
講師を交えて方向性を見出す。
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（注３）　本講習会は島根労働局の委託事業として実施しているものです。講習会を受講された皆様には島根労
働局への報告のため、アンケートや調査へのご協力をお願いします。

（注１）　本講習会に参加を希望される方は、上記・参加申込書の該当する部分について、「○で囲む」又は「記
入」をお願いいたします。

（注２）　ご記入いただいた個人情報は、江津地域雇用創造協議会が責任をもって管理し、本講習会に関する連
絡、本講習会受講者の分析、当協議会主催の関連講習会の情報提供のみの使用とし、それ以外の目的では使
用いたしません。
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電話番号 ＦＡＸ
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【ワークライフバランスセミナー（事業所向け）】
参加申込書

協議会受付日：令和　　　年　　　月　　　日

１　在職中（事業主、従業員等）

２　在職中（創業希望）

３　無職（創業希望）

４　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

現在の状
況

※該当する
番号を○で
囲んでくださ
い

参加申込者記入日：令和　　　年　　　月　　　日

年齢

メールアドレス

応募動機
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