
江津地域雇用創造協議会 企業向けセミナー 一覧表 青字は未確定       ◎:直接的な関連あり  ○:間接的に関連あり 

テーマとセミナータイトル 内     容 講師等 実施予定日 

企業力(企業が持つべき７つの力) 
ビジョン 技術革新力 ブランド 人材力 組織力 適応力 社会的責任力 

⾧期的な目標
を達成するた
めの立案・実

行する力 

最先端の技術
を導入し、イ
ノベーション
を推進する力 

信頼性と品質
などのブラン
ドを維持・強

化する力 

社員のスキル
やモチベーシ
ョン、採用

力、リーダー
シップの質 

効率的組織構
造や内部コミ
ュニケーショ
ン、意思決定

プロセス 

市場トレンド
や多様性など
の状況の変化
に迅速に対応
する柔軟性 

環境への配慮
や社会貢献活
動、企業倫理 

ＤＸの促進①～D:できることから X:行動変革～ 
仕事ラクラク、アイディアひらめく 
生成 AI で始めるスマート仕事術 

あなたの新しい“仕事仲間”!生成 AI でできること 
(合)ローカルシード 壷倉祐磨氏 

7 月 17 日 

 ◎ ○ ◎  ◎  今日から使える!無料ツールで業務改善 7 月 24 日 
AI を味方にビジネスを加速!一歩進んだ活用法 7 月 31 日 

ＤＸの促進①～D:できることから X:行動変革～ 
DX 道しるべ  
～事例に学ぼう!DX への道～ 

DX 優良企業から学ぶ事例 ㈱ウチダレック 内田光治氏 ９月 10 日 

◎ ◎  ○  ◎  ベンチマーク＠しまねソフト研究開発センター(ITOC) 
リバースヒット 鶴原隆一氏 10 月上旬 

ベンチマーク＠ ITOC 利用の DX 事例会社(未定) 
ＤＸの促進②～デジタル技術×情報発信力～ 
生成 AI 活用! 
心をつかむプレゼン講座 

魅力を引き出すプレゼンの基礎 
ririk 高橋奈生氏 

10 月 24 日 

 ◎ ◎ ◎  ○  生成 AI によるデータ作成 11 月６日 
効果的プレゼンテクニックとフィードバック 11 月 26 日 

ＤＸの促進③～デジタル技術×魅力発信～ 
CANVA と生成 AI を活用した 
自社プロモーションビデオ制作 
 

映像作成（撮影方法・シナリオ編成） 

(合)LIM 山下ミカ氏 
㈲アイネット 砂田秀人氏 

５月 20 日 

 ◎ ◎ ◎ ○   
映像編集基礎 ５月 27 日 

個別企業訪問指導（映像作成等） ６月 9・10・
11・12・16 日 

映像編集応用 ６月 24 日 
活用方法と発表会 ７月１日 

選ばれる職場づくりセミナー～採用力×人材育成力～ 
選ばれる職場の作り方 
～日本でいちばん大切にしたい会社に学ぶ～ 
 

ベンチマーク＠(社福)雲南ひまわり福祉会 (一社)しまね人財研究会太田利昭氏 
協栄金属工業㈱小山久紀氏 
(社福)雲南ひまわり福祉会田本武士氏 
中村ブレイス㈱中村宣郎氏 
㈱石見銀山群言堂グループ松場忠氏 

６月 17 日 

◎ ○ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ベンチマーク＠協栄金属工業㈱ 
ベンチマーク＠中村ブレイス㈱ 7 月 15 日 
ベンチマーク＠㈱石見銀山群言堂グループ 7 月 3 日 

選ばれる職場づくりセミナー～採用力×人材育成力～ 
採用力アップ! 
今どきのインターンシップ 

学生・大学の目線でみたインターンシ
ップ最新動向覚 

(一社)しまね人財研究会太田利昭氏 
(一社)しまね人財研究会陣内厚一郎氏 
大学生＆大学関係職員 

8 月 22 日 

  ○ ◎ ◎ ○  
インターンシッププログラムの作り方 

(一社)しまね人財研究会陣内厚一郎氏 
浅利観光㈱ 植田恵子氏 
㈱アスタス 小林一恵氏 

9 月 24 日 

選ばれる職場づくりセミナー～多様な人材＆働き方×Wellbeing～ 
ダイバーシティな職場をつくろう 

外国人雇用セミナー ヒグチ鋼管㈱ 樋口浩邦氏 12 月上旬 

◎ ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ 障がい者雇用セミナー ㈱障害者つくし更生会 北山英男氏 1 月中旬 
Wellbeing な会社づくりセミナー 天彦産業㈱ 樋口友夫氏 2 月上旬 
コミュニケーションセミナー(仮題) 江津市役所連携事業 未定  

 
 
 
 
 
     

     厚生労働省委託 地域雇用活性化推進事業 

江津地域雇用創造協議会     
📞0855-52-7290 📠0855-52-7291 

当協議会は事業所向けの取組みとして、持続可能な魅力ある組織づくりに必要となる「人づくり（＝人材育成力」「情報発信力及び発信ツール」
「採用力」「多様な人材の活用力」とその全ての要素に共通する手段としての「デジタル技術を掛け合わせ、魅力ある雇用創出に繋げるために
企業に求められるスキル等の向上を図っていきます。 


